İŞ KAZALARINDA YAPILMASI GEREKEN İDARİ İŞLEMLER

1. İş kazasına uğrayan personel derhal gerekli sağlık yardımları yapılır.

2. İşyeri kaza raporu düzenlenir. Şahitlerin ifadesi alınır.

3. Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

4. Kaza ilgili Sigorta İl / sigorta Müdürlüğüne vizite kağıdı ile en geç kazadan sonraki üç gün içinde bildirilir.

5. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüğüne bildirim formu ile en geç üç iş günü içinde haber verilir.

6. Kaza ile ilgili bir dosya hazırlanır. Evraklar burada muhafaza edilir.                  Dosyada ayrıca ; 

· işçinin sigortalı işe giriş bildirgesi

· işe giriş sağlık raporu

· kaza tarihinden önceki dört aya ait ücret  hesap pusulalarının sureti

· işçi çizelgesi

· eğitim belgesi ile diğer sertifikalar ve kişisel koruyucuları teslim belgeleri yer alır.
AÇIKLAMA:
Kazazede geçirdiği iş kazasını beyan eden(şahit imzalı olabilir) tutanak düzenleyebilir, dosyaya eklenmek üzere.
Eğer gelmişse kolluk kuvveti ile çağrıldıklarını ve gelip bilgilendirildiklerini beyan edici kısa bir tutanak tutulmalıdır. Çağrıldıklarına dair tutanak da düzenlenebilir.
Kolluk kuvveti okulunuza gelmişse olayın taraflarının ifadesine başvurabilir.

Kazazede hastaneye  intikal ettiğinde, iş kazası olarak hastane polisine bildirilirse, hastane polisi tarafından kazanın geçtiği mıntıkadan sorumlu karakola bildirilir. Kolluk kuvveti takibini kendisi yapacaktır. Ayrıca bu süreci takip etmemiz gerekli değildir.
Kişiye ait iş kazası evrakına sağlık raporu, vizite kağıdı(düzenlenmişse) eklenecektir.
Müdürlüğünüzce İş kazası ve meslek hastalığı bildirme formu ve diğer evrak doldurulurken,
sahip oldukları, ulaştıkları ve sigortalıya ait bilgileri kullanılacaktır. Çünkü 657’li öğretmenler, memurlar SGK otomasyon sistemine dahil değildirler. Bu giriş için gerekli bazı bilgilere sahip değiliz. Fakat halen öğretmenler(657) için “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirme Formu” ile  elden(otomasyon girişi olmadan) sosyal güvenlik kurumuna bildirilmektedir.
İŞ KAZASI BİLDİRİMİ






T.C.

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU BAŞKANLIĞI

      SİGORTA İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

                ……………….SİGORTA / SİGORTA İL MÜDÜRLÜĞÜNE









……………………


İşyerimiz………………………………………………………………………adresinde

Kurulu olup müdürlüğünüzde,………………………………………….işyeri sicil numarası ile

tescillidir. İşyerimizde, …/…./…….. tarihinde saat ………... sıralarında bir iş kazası olmuş ve

…….…………………….. sicil numaralı işçimiz…….…………………………vefat etmiştir / yaralanmıştır.


Sigortalımızın tedavi işlemleri ……………………………………………hastanesinde

yapılmıştır / yapılmaktadır. Olayla ilgili düzenlenen iş kazası tutanağı ve kazalı işçiye ait vizite kağıdı ektedir.


Gereğini arz ederiz.









İşveren / İşveren Vekili









İmza Tarih Kaşe

İşyeri Adresi          :  ……………………………..
                                  ……………………………..

Telefonu                :   ……………………………..

İŞ KAZASI TUTANAĞI
KAZA GEÇİREN İŞÇİNİN
ADI SOYADI                                     :

SİGORTA SİCİL NO                         :

BABA ADI                                         :

DOĞUM YERİ                                   :

DOĞUM TARİHİ                               :

GÖREVİ                                             :

İŞE BAŞLAMA TARİHİ                   :

KAZA TARİH VE SAATİ                 :

KAZA TARİHİNDEKİ İŞÇİ SAYISI:

KAZA GÜNÜ İŞBAŞI SAATİ          :

ADRESİ                                              :

TELEFONU                                        :

UZUV KAYBI                                    : Vardır / Yoktur

KAZANIN NASIL OLDUĞU            : (Kazanın nerede, ne zaman ve nasıl meydana geldiği açıklanacaktır. )                                    ………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



Müdür/Ustabaşı                   Kazalı                    Tanık                 Tanık
Adı soyadı     :

Görevi           :

Adresi           :

Telefonu       :

İmza             :
